VIJECE BOSNJACKE NACIONALNE MANJINE
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE
Bracée Kauri¢a bb 44 000 Sisak MB 1768999
Tel/fax 00385 44 537 117, mob: 099 / 598 52 57

Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne
novine®, broj 155/02) i ¢l. 13. stavak (4) Statuta Vije¢e bosnjacke nacionalne manjine Sisacko-
moslavacke Zupanije je na svojoj . sjednici, odrzanoj dana . .2015. godine donijelo je

PROGRAM RADA VIJECA BOSNJACKE NACIONALNE MANJINE
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE

Ciljevi Vijeéa su zastita prava i promicanje interesa pripadnika bosnjacke nacionalne manjine u
skladu s odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

U sklopu toga, Vijece djeluje na:
- afirmiranju i ostvarivanju nacionalnih, kulturnih, prosvjetnih, socijalnih, ekonomskih i
svih drugih osobnih i kolektivnih prava i interesa Bosnjaka;

- za$titi 1 unapredivanju nacionalnog, kulturnog, jezicnog i vjerskog identiteta BoSnjaka;

- stvaranju uvjeta za rad postojecih i osnivanju i razvoju novih organizacija 1 institucija od
interesa za Bosnjake na podrucju djelovanja Vijeca;

- razvijanju suradnje unutar bo$njacke nacionalne zajednice, suradnja bosnjacke
nacionalne manjine s ostalim nacionalnim manjinama, te suradnji boSnjackih nacionalnih
organizacija i institucija s drugim nacionalnim organizacijama i institucijama;

- suradnji i razvijanju odnosa s Bo$njacima izvan Republike Hrvatske.

U ostvarivanju svojih ciljeva Vijece suraduje s drzavnim tijelima Republike Hrvatske, s tijelima
Sisacko-moslavacke zupanije, te vladinim i nevladinim organizacijama i institucijama kao i
medunarodnim organizacijama i institucijama i u vezi s tim provodi sljedece djelatnosti:

- predlaze tijelima Sisacko-moslavacke Zupanije mjere za unapredivanje polozaja
bosnjacke nacionalne manjine u Sisacko-moslavackoj Zupaniji, ukljucujuéi davanje
prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za boSnjacku nacionalnu
manjinu tijelima koja ih donose;

- isti¢e kandidate za duznosti u tijelima drZavne uprave i tijelima Sisacko-moslavacke
Zupanije;

- biva obavjeStavano o svakom pitanju o kome ¢e raspravljati radna tijela predstavnickog
tijela Sisacko-moslavacke zupanije, a ti¢e se polozaja bosnjacke nacionalne manjine;

- daje misljenja i prijedloge na programe radijskih i televizijskih stanica na lokalnoj 1
regionalnoj razini namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe koji se odnose na
manjinska pitanja;

- razmatra i zauzima stavove o zakonima i drugim propisima (ukljucujuéi i prijedloge
zakona 1 drugih propisa u tijeku njihova donosenja) kojima se ureduju nacionalna prava,
osnovne slobode i1 prava gradanina (izborni sustav, ustrojstvo, nadleznost i na¢in rada
drzavnih tijela, te lokalna samouprava i uprava i druga pitanja od interesa za boSnjacku
nacionalnu manjinu) i ostvarivanje gradanskih, osobnih, ekonomskih, socijalnih,
kulturnih i drugih prava i sloboda Bosnjaka iz Republike Hrvatske i njihove pune
ravnopravnosti u Republici Hrvatskoj i daje svoje prijedloge, misljenja, predstavke i
inicijative tijelima zakonodavne, izvr$ne 1 sudske vlasti Republike Hrvatske u suradnji sa
ostalim vije¢ima bosnjacke nacionalne manjine u RH preko Koordinacije vijeca
bosnjacke nacionalne manjine RH;



- prati provodenje politike nacionalne ravnopravnosti i zastite i unapredenja nacionalnog,
kulturnog, jezi¢nog i vjerskog identiteta BoSnjaka i podnosi lokalnim vlastima Sisacko-
moslavacke zupanije, odnosno nadleznim drzavnim tijelima i institucijama prijedloge,
preporuke i daje svoja misljenja s tim u vezi u suradnji sa ostalim vije¢ima bosnjacke
nacionalne manjine u RH preko Koordinacije vije¢a boSnjacke nacionalne manjine RH;

- duzno je obavijestiti ministarstvo nadlezno za poslove opce uprave ukoliko smatra da je
op¢i akt Sisacko-moslavacke zupanije ili neka njegova odredba protivna Ustavu,
Ustavnom zakonu ili posebnim zakonima kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih
manjina. Obavijest o tome upucuje takoder 1 Poglavarstvu Sisacko-moslavacke zupanije
I Savjetu za nacionalne manjine RH;

- daje svoje prijedloge, preporuke i misljenja u vezi s ostvarivanjem prava na odgovarajucu
zastupljenost u drzavnim tijelima, tijelima Sisacko-moslavacke Zzupanije i javnim
sluzbama, u skladu s Ustavnim zakonom, drugim zakonima i odlukama te
medunarodnim aktima koje je prihvatila Republika Hrvatska, a ticu se prava etnickih i
nacionalnih zajednica ili manjina na odgovarajuce sudjelovanje i zastupljenost u javnim
poslovima, ukljucujuéi i poslove koji se odnose na zastitu i unapredenje polozaja
etnickih 1 nacionalnih zajednica ili manjina;

- suraduje s organizacijama i institucijama Ujedinjenih naroda, Vije¢a Europe, Europske
unije, OESS i drugim medunarodnim organizacijama i institucijama koje u svom radu
ostvaruju kao dio svojih redovnih aktivnosti kontakte s predstavnicima etnickih i
nacionalnih zajednica ili manjina i njihovim organizacijama i institucijama;

- organizira savjetovanja.

- Sredstva se mogu trositi samo u okviru usvojenih programa ili prihvac¢enih izmjena
programa na sjednicama Vijeca.

PROGRAM RADA

I. ANALIZA STANJA BOSNJACKE POPULACIJE

Vijece nuzno mora izvrsiti analizu stanja unutar boSnjacke populacije s posebnim
osvrtom na utvrdivanje brojnosti, starosne strukture, socijalnog statusa, uvjeta stanovanja,
obrazovne strukture 1 posebno zaposlenosti i moguénosti zaposljavanja Bosnjaka.

Do podataka planiramo do¢i na viSe nacina, bilo putem vijec¢nika, radom na terenu i
koristenjem drugih podataka koja nam budu na raspolaganju.

Zaposljavanje kao akutni problem drustva ¢e biti posebna tocka u programu Vijeca.
OBRAZLOZENJE

Kako bi se napravili odredeni pomaci u popravljanju stanja potrebno je snimiti situaciju,
utvrditi navedene podatke i potom konkretizirati rad Vije¢a obzirom na snimljeno stanje.

Analiza je preduvjet za rad s tim da analiza ne smije zaustaviti odredene procese i
programske zadatke Vijeca.

NOSITELJ(I) AKTIVNOSTTI: Predsjednistvo, ¢lanovi Vijeca
ROK: do kraja 2017. godine

II. ZAPOSLJAVANJE

Stanje u gospodarstvu je izuzetno tesko s velikom stopom nezaposlenih, medu kojima je 1
veliki broj BoSnjaka. Posebno je teska situacija u Predgradu Zeljezare (Gradska Cetvrt Caprag)



gdje se nalazi veéina boSnjacke populacije Grada Siska. Ovom podrucju gravitira i petrinjsko
naselje Moscenica s velikim brojem Bosnjaka.

Stoga treba napraviti poseban program zaposljavanja, odnosno utvrditi koliko je
zaposelnih Bosnjaka u gradskim i1 Zupanijskim ustanovama i tvrtkama i nastojati stanje poboljsati
1 uskladiti broj zaposlenih s udjelom Bosnjaka u stanovnistvu grada i Zupanije. Tu treba koristiti 1
¢l. 22 Ustavnog zakona o pravima manjina gdje pod jednakim uvjetima predstavnik manjine ima
prednost u zaposljavanju.

Treba takoder razmotriti mogucnosti financiranja prekvalifikacije za drugo zanimanje.
OBRAZLOZENIJE

Manipulira se podacima da je malo BoSnjaka zaposleno u gradskim i zupanijskim
tvrtkama i ustanovama. Potrebno je utvrditi ¢injeni¢no stanje da bi se moglo adekvatno reagirati i
pokusati takvo stanje promijeniti.

NOSITELJ(l) AKTIVNOSTI: Predsjednk, vije¢nik zupanijske Skupstine
ROK: trajno

111. POMOC OSOBAMA LOSIJEG IMOVINSKOG STANJA

Posljedica recesije, nezaposlenosti velikog broja radno sposobnog stanovnistva tako i
Bosnjaka obvezuje nas na reagiranje i kao pojedince i kao Vijece.

Kako smo uspjeli osnovati Merhamet, jedan dio najugrozenijih je dobio moguénost
prehrane u puckoj kuhinji. Osim toga Merhamet nudi i odje¢u kao i ostale higijenske potrepstine
za socijalno ugrozeno stanovnistvo, medu kojima je i puno Bosnjaka.

Vijece treba podrzati rad Merhameta, pomo¢i mu u osiguranju sredstava za nabavku
potrebnih namirnica, a osobe koje traze pomoc¢ uputiti na institucije, ukljucujuci i Merhamet kako
bi im se pomoglo.

OBRAZLOZENJE

Merhamet kao dobrotvorno druStvo ima zadacu da pomaze socijalno ugroZzenima te stoga
Vijece nece pomagati direktnom nabavkom Zziveznih namirnica i ostalih potrepstina.

Vije¢e moze u iznimnim slu¢ajevima pruziti financijsku pomo¢ pojedincima u granicama
svojih moguénosti bez ugrozavanja svojih programskih ciljeva.

Vijece ¢e kao 1 Merhamet savjetovati ugrozene kategorije stanovniStva na koji nacin
mogu do¢i do ogrijeva, jednokratne pomoci, biti oslobodeni od plac¢anja pojedinih rezijskih
troSkova 1 sl.

NOSITELJ(l) AKTIVNOSTI: Komisija za socijalna pitanja, Merhamet
ROK: trajno i po potrebi

IV. PROCES PREIMENOVANJA "MUSLIMAN" U "BOSNJAK"

Zajedno sa svim drugim bosnjackim a socijacijama Vijece treba nastaviti s informiranjem
"potencijalnih Bosnjaka" 0 potrebi preimenovanja iz (M)muslimana u Bosnjak. Iako su po tom
pitanju uc¢injeni veliki pomaci, na nedavnim izborima smo dosli do saznanja da jo$ uvijek veliki
broj Bosnjaka nije proveo ovu promjenu.

OBRAZLOZENIJE

Pretpostavljamo je tek 1/3 potecijalnih BoS$njaka navedena u Registru biraca kao
Bosnjaci. Situaciju nam posebno otezava zakonska odredba po kojoj BoSnjaci moraju s navrSenih
18 godina da se ponovno nacionalno izjasne kao Bosnjaci iako su to njihovi roditelji u€inili po
rodenju.



NOSITELJ(l) AKTIVNOSTI: Predsjednistvo, ¢lanovi Vijeca, svi
ROK: trajno

V. STVARANJE PREDUVJETA ZA I1ZRADNJU ISLAMSKOG
KULTURNOG CENTRA

Ocekujemo da pripreme za gradnju Islamskog kulturnog centra u Sisku budu uskoro
privedene kraju te da potom bude postavljen kamen temeljac.

Zadatak Vijeca bosnjacke nacionalne manjine za Sisacko-moslavac¢ku zupaniju je da
nastavi sa stvaranjem pozitivne klime oko izgradnje od strane lokalne zajednice, Grada Siska i
Sisacko-moslavacke zupanije kao i stanovnistva Capraga gdje je planirana gradnja Islamskog
kulturnog centra.

OBRAZLOZENJE

Do gradnje Islamskog kulturnog centra moze do¢i samo uz podrSku lokalnih struktura i tu
novac za gradnju, iako vazan, nije odluc¢ujuci. Stoga treba sve uciniti da podrska lokalne
zajednice ostane i nadalje i po pitanju gradnje kao i nakon izgradnje Centra. Sis¢ani trebaju biti
ponosni na postojanje Islamskog kulturnog centra u svom okruzenju.

NOSITELJ(I) AKTIVNOSTI: Predsjednistvo, ¢lanovi Vijeca
ROK: trajan

V1. INFORMIRANJE

Kao jedan od najvaznijih zadataka Vijeca odnosi se na informiranje. S informiranjem ne
mozemo biti zadovoljni pa na tom podrucju treba uciniti niz pomaka.

Uz redovito azuriranje web stranice bilo bi izuzetno vazno pokrenuti ponovno mjesecni
zakup stranice u nST-u prvi tjedan u mjesecu i na toj stranici objaviti sve $to se tijekom mjeseca
desavalo vezano za Bosnjake Sisacko-molsavacke Zupanije. Osim toga treba redovito informirati
javnost o radu i problemima BoSnjaka putem radijskih 1 TV emisija, informativnih emisija, zatim
kroz bosnjacke Casopise 1 dr.

OBRAZLOZENJE

Do 2011. godine redovito je koristen prostor u nST-u za informiranje javnosti o radu
bosnjackih asocijacija. Kako bosnjacke asocijacije ne raspolazu s dovoljno sredstava za
promidzbene svrhe, zadatak Vijeca je da im upravo na tom polju pomognu, prvenstveno
financijski, jer je programski informiranje jedan od najvaznijih zadataka Vijeca.

NOSITELJ(l) AKTIVNOSTI: Predsjednik, tajnica, Komisija za informiranje
ROK: kontinuirano

VII. SURADNJA S BOSNJACKIM ASOCIJACIJAMA

Vijece ¢e usko suradivati s boSnjackim asocijacijama na podrucju Sisacko-moslavacke
Zupanije. [zuzetno je vazna ta suradnja iz razloga $to ¢e asocijacije svojim radom na sebe
preuzeti dobar dio aktivnosti, posebno kulturno-umjetnicki dio, rad s mladima, brigu o socijalno
ugrozenim kategorijama stanovnistva organiziranjem razlicitih manifestacija i moguénoscéu
predstavljanja u kontaktu s drugim i u Sirenju suradnje.

S tim u vezi bilo bi dobro pokrenuti ponovno rad koordinacije koja je djelovala bez
pravne osobnosti preko predstavnika bosnjackih asocijacija i u njihov rad ukljuciti po potrebi
osim manjinskih vijeca i udruga i predstavnike Islamske zajednice Sisak.



OBRAZLOZENJE

Vijece se zahvaljujuci aktivnosti udruga moze fokusirati na svoje programske zadatke,
vezane prvenstveno na zastitu prava Bosnjaka i njihovo informiranje, a udruge pomagati upravo
u tom segmentu financijski i politicki.

NOSITELIJ(I) AKTIVNOSTTI: Predsjedniitvo, Komisije
ROK: kontinuirano

VII1. SREDISNJA KNJIZNICA BOSNJAKA HRVATSKE

Kako je Sredi$nja bosnjacka knjiznica Hrvatske osnovana u Sisku, boSnjacka vijeca
(gradsko 1 zupanijsko) su duzna voditi brigu o radu sredi$nje knjiznice.

Posebno je vazno da se djeluje u cilju podizanja kvalitete rada, iznalaZenju nacina na koji
predstavnici Bo$njaka mogu utjecati na politiku vodenja Sredi$nje knjiznice. Zalosno je da u
sredi$njoj bosnjackoj knjiznici nema zaposlenog ni jednog Bosnjaka, a niti osoba koja vodi ovaj
odjel ne poznaje dobro bosansku knjizevnost, ne prati zbivanja u izdavackoj djelatnosti Bosne i
Hercegovine, ne ¢ita dnevni bosanski tisak.

U tom smislu vije¢a moraju pronac¢i adekvatan nacin sudjelovanja u kreiranju politike
rada Sredis$nje bosnjacke knjiznice i iznaci bolje rjeSenje od trenutnog.

OBRAZLOZENJE

Na rad Sredi$nje bosnjacke knjiznice moglo bi se djelovati preko Kulturnog vije¢a Grada
Siska, Upravnog vijeca knjiznice ili preko nekog drugog strucnog tijela koje bi bilo osnovano i
zakonski regulirano izmjenama u Statutu NKC Vlado Gotovac, a odobreno od strane Grada
Siska.

NOSITELJ(I) AKTIVNOSTI: predsjednik, Predsjednistvo
ROK: kontinuirano

IX. OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DATUMA

Vijece ¢e kao 1 do sada nastojati obiljeZavati sve znacajnije datume iz blize i dalje
proSlosti znacajne za BoSnjake.

Prije svega to se odnosi na godiSnjicu pada Srebrenice 11.07.1995. godine, u kojoj je
nosilac aktivnosti braniteljska boSnjacka udruga - UBBDRH OGS i SMZ i u kojoj sudjeluju i
druge asocijacije, ukljucujuci i Vijece.

Takoder ¢e biti obiljeZeni blagdani vezani uz Bosnu i Hercegovinu. Planira se svake
godine obiljeziti Dan Nezavosnosti 01.03.1992. godine kao i Dan Drzavnosti 25.11.1943. godine.

Osim ova dva najznacajnija datuma sudjelovat ¢e vijece i u obiljeZavanju vjerskih
blagdana - Ramazanskog bajrama i Kurban-bajrama kao i Hidzretske Nove Godine.

OBRAZLOZENJE

Vijece treba da njeguje tekovine Domovinskog rata 1 svih datuma vezanih za proglaSenje
Republike Bosne i Hercegovine.

NOSITELJ(l) AKTIVNOSTI: Predsjednistvo, ¢lanovi Vijeca
ROK: kontinuirano

X. SURADNJA S TIJELIMA LOKALNE SAMOUPRAVE

Posebno vazna suradnja Vijeca je s lokalnom zajednicom, Gradom Siskom i Sisacko-
moslavackom Zupanijom. Predsjednik ima obvezu prisustvovati sjednicama Zupanijske Skupstine
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kako bi bio informiran o odlukama i mogao reagirati na eventualne nepravilnosti i odluke koje bi
mogle utjecati na smanjenje prava BoSnjaka i ostalih manjina.

OBRAZLOZENJE

Vijeée se direktno financira iz sredstava Zupanije, a Skupstina zajedno sa Zupanom
direktno odlucuje o koriStenju sredstava, prostora u najmu i ostalog. Stoga je bitna svakodnevna
komunikacija predsjednika Vijeca s upravljackim strukturama vlasti.

NOSITELJ(l) AKTIVNOSTI: predsjednik, vije¢nik Zupanijske Skupstine
ROK: kontinuirano

XI. SURADNJA S RAZNIM USTANOVAMA | ORGANIZACIJAMA

Vijece u svom radu treba uspostaviti suradnju s mno$tvom ustanova, udruga, organizacija
i znacajnih visokih uzvanika. Spomenimo znacajnije:

a) Koordinacija bo$njackih manjinskih vije¢a Hrvatske
b) Saborski zastupniik bo$njac¢ke nacionalne manjine
c) Veleposlanstvo BiH

d) Veleposlanstva islamskih zemalja

€) Manjinska vijec¢a na nivou Zupanije

f) Celnike op¢ina i gradova nase Zupanije

g) Celnike opéina i gradova BiH

h) Ostale

OBRAZLOZENIE

Gdje god postoje zajednicki interesi, Vijeée treba uspostavljati komunikaciju i provoditi
politiku u interesu BoSnjaka 1 gradana nase Zupanije.

NOSITELJ(I) AKTIVNOSTI: predsjednik, Predsjednistvo
ROK: kontinuirano

Predsjednik
Komisije za program i djelatnosti

Zijad Fuka, v.r.



